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Draag jij Logeerhuis Even een warm hart toe en wil je de bestuurders Tootje 

Hupkes en Marcel Korte op strategisch niveau ondersteunen en meedenken 

over de (door)ontwikkeling van de organisatie? Dan is de Raad van Toezicht 

misschien wel wat voor je. We zoeken iemand uit de regio die affiniteit heeft 

met financiën en als het even kan ook juridische kennis heeft.  

De RvT en het bestuur komen 6 keer per jaar bij elkaar.   

Onderwerpen die we zoal bespreken zijn:  

De kwaliteit en ontwikkeling van het concept van het Logeerhuis; realisatie van 

het beleidsplan;  randvoorwaarden als het gebouw en de financiering; 

personeel- en vrijwilligersbeleid.  

We doen het werk op vrijwillige basis. 

 

Voor meer informatie kun je contact opnemen met:  

Afke van Halen (voorzitter) 06 13072563 

Emma Gossink (secretaris) 06 22938761  



 
 

Profiel leden Raad van Toezicht Stichting EVEN  

 
De leden  
• beschikken over een HBO- of academisch denk- en werkniveau;  
• hebben een brede maatschappelijke betrokkenheid en onderschrijven de uitgangspunten en 

doelstellingen van stichting EVEN; 
• opereren op strategisch niveau;  
• hebben ervaring met besturen en/of het houden van toezicht in een professionele en 

maatschappelijke organisatie;  
• kunnen op hoofdlijnen processen analyseren en daarbinnen besluiten nemen;  
• hebben voldoende communicatieve vaardigheden, kunnen hoofd- en bijzaken van elkaar 

onderscheiden en delegeren.  
 

Belangrijke persoonlijke kwaliteiten zijn  
o objectiviteit en onpartijdigheid;  
o reflectie op eigen rol, positie, invloed en gedrag; 
o relativeringsvermogen;  
o open, toegankelijke houding; 
o besluitvaardig;  
o uitdrukkingsvaardig.  
o Een collegiale opstelling is van belang voor de goede onderlinge samenwerking.  
 
Daarnaast wordt van een lid van de Raad van Toezicht ook verwacht dat hij of zij 
• in staat is de bestuurders te ondersteunen bij de uitoefening van hun functie;  
• het vermogen en de attitude heeft om inhoud te geven aan de klankbordfunctie met de 

bestuurders; 
• in staat is de dialoog met de bestuurders te voeren en daarbij ook zelf initiatieven te nemen.;  
• inzicht heeft in politieke en maatschappelijke verhoudingen;  
• affiniteit heeft met  de doelgroep van EVEN;  
• rolvast handelt met respect voor de verantwoordelijkheden van anderen; 
• beschikt over een relevant netwerk in de regio dan wel binnen het sociaal domein; 
• in staat is de leidende principes binnen de stichting te bewaken en de organisatie te bevragen op 

de realisatie daarvan;  
• inzicht heeft in, en kunnen denken en handelen vanuit een 'lerende organisatie';  
• kan functioneren in teamverband;  
• voldoende beschikbaarheid en energie heeft om zich in te zetten voor een adequate invulling van 

de functie. 
 

Bij de samenstelling van de Raad van Toezicht is aandacht voor de aanwezigheid van financiële 

kennis, juridische kennis, organisatorische kennis, kennis van bedrijfsvoering, kennis op het gebied 

van personele zaken. Ook is een evenwichtige verdeling van mannen en vrouwen en een afspiegeling 

van de lokale samenleving gewenst. Daarom gaat nu de voorkeur uit naar een man met name 

financiële en/of juridische kennis. Ook is het van belang dat de toezichthouder uit de regio 

Noordoost Veluwe komt (Epe, Voorst, Brummen, Hattem en Apeldoorn). Het is een pré als een lid 

van de Raad van Toezicht ervaringskennis heeft op het gebied van de doelgroep van EVEN. 


