EVEN

Toekomstvisie Stichting EVEN

Inleiding

Stichting EVEN

Dit document schetst onze visie voor de organisatie over de komende twee jaar. We hebben gekozen
voor deze korte termijn omdat 2025 veel kansen en uitdagingen met zich meebrengt.

Een van de belangrijkste kansen is de toekomst van het terrein "Michaelshoeve," waar ons logeerhuis
gevestigd is. Hoewel we momenteel afhankelijk zijn van één subsidieverlener, zien we dit als een kans
om onze relaties te versterken en nieuwe financieringsbronnen te verkennen. Gemeentes noemen 2026
een “spannend jaar” vanwege de aanzienlijke financiéle uitdagingen die ze in dat jaar verwachten te
ondervinden. We zijn echter optimistisch dat de gemeentes EVEN zal blijven subsidiéren. De
preventieve werking van het logeerhuis op de mentale gezondheid van de gasten is een van de
belangrijke pijlers in het Integraal Zorg Akkoord.

Bovenstaande onderwerpen zijn belangrijk voor het voortbestaan en de eventuele groei van EVEN.
Onze ambities en bijbehorende acties geven ons de focus en het vertrouwen om deze uitdagingen aan
te gaan en onze doelen te bereiken.

Ambitie

De ambitie van stichting EVEN is dat over 2 jaar mensen meteen aan EVEN denken als ze een plek
nodig hebben om even tot rust te komen. We staan bekend om fijne plek waar de gastin een veilige
omgeving tot rust kan komen en zich ondersteund voelt. De medewerkers zijn deskundig ,voelen zich
gewaardeerd en weten wat er van hen verwacht wordt. Zijworden ondersteund door vrijwilligers. We
zijn een begrip binnen het netwerk. Organisaties zien de meerwaarde van het logeerhuis. Ze zien de
preventieve werking van het logeerhuis op de mentale gezondheid van de gast. We staan bekend als
organisatie die mee denkt en zoekt naar mogelijkheden. De kernwaarden die wij belangrijk vinden.
Meerdere gemeenten bieden inwoners de gelegenheid om gebruik te maken van het logeerhuis door het
logeerhuis te subsidiéren. We streven naar een volle bezetting. Uitbreiding van locatie is geen doel op
zich. Bij grote toename van gasten is dat een logische stap om de missie en de kernwaarden te blijven
uitdragen.

Missie: Stichting EVEN streeft ernaar om een veilige en huiselijke omgeving te bieden waar
volwassenen van 18 jaar en ouder tijdelijk kunnen verblijven. Dit biedt hen de kans om tot rust te komen
en hun mentale en emotionele welzijn te herstellen, zodat ze daarna weer met hernieuwde energie en
veerkracht hun dagelijkse leven kunnen oppakken.

Kernwaarden
e Laagdrempelig: Toegankelijkheid voor iedereen, ongeacht achtergrond of situatie.
e Huiselijk: Een warme en gastvrije omgeving creéren waar mensen zich thuis voelen.
e Gelijkwaardigheid: ledereen behandelen met respect en als gelijken.
e Vertrouwen: Een veilige plek bieden waar mensen zich vertrouwd en ondersteund voelen.
o Flexibel: Inspelen op de individuele behoeften en omstandigheden van de gasten.
e Kleinschalig: Persoonlijke aandacht en zorg bieden door kleinschalige opzet te behouden.

Uitgangspunten: De visie die bij de start is beschreven, blijft leidend. De kernwaarden van
laagdrempeligheid, huiselijkheid, gelijkwaardigheid, vertrouwen, flexibiliteit en kleinschaligheid worden
behouden.
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Visie van logeerhuis EVEN

Bij logeerhuis EVEN streven we ernaar om een veilige, ondersteunende en gastvrije omgeving te bieden
voor volwassenen van 18 jaar en ouder, die een woonadres heeft, niet actief verslaafd is en
zelfredzaam.

Onze visie is om een plek te creéren waar iedereen zich thuis voelt en de zorg en aandacht krijgt die ze
verdienen, zonder de noodzaak van een diagnose of indicatie.

We willen een toonaangevende rol spelen in de gemeenschap door ondersteuning te bieden aan
mensen die tijdelijk een pauze nodig hebben van hun thuissituatie. Ons doel is om preventief te werken
aan het voorkomen van terugval en escalatie van problemen, door gasten de ruimte te bieden om tot
rust te komen en actief aan hun herstel te werken. Gasten kunnen bij ons logeren voor een periode van
enkele dagen tot maximaal twee weken, waarna ze weer versterkt naar huis kunnen terugkeren.

Bij logeerhuis EVEN staat de mens centraal, niet het ziektebeeld. We richten ons op de behoeften en
wensen van onze gasten, en bieden een ongedwongen sfeer waarin zij verantwoordelijkheid kunnen
nemen voor hun eigen herstel. Door samen te werken met gemeentes en andere partners, streven we
naar een grotere focus op gezondheid en welzijn, en willen we bijdragen aan de maatschappelijke
integratie en sociale inclusie van onze gasten.

Onze speerpunten

e Doelgroep uitbreiden
We werken aan een optimale bezetting waarbij we geen nee hoeven te verkopen aan mogelijke
gasten. Op dit moment moeten we dat vaak wel: inwoners die niet in de gemeenten Oost
Veluwe wonen kunnen nog niet bij ons terecht. Het logeerhuis is nu nog niet toegankelijk voor
mensen die de trap niet op kunnen.

e Meerdere geldstromen
We willen graag meerjarige financiering en bij voorkeur meerdere inkomstenbronnen.

e  Werken met vrijwilligers
Inzet van vrijwilligers kan ondersteuning bieden. Dit kan goed werken als zowel de medewerker
als de vrijwilliger weet wat er van hen verwacht wordt.

e Netwerk versterken en samenwerken
Het is belangrijk dat het netwerk goed op de hoogte is van onze werkzaamheden en we prettig
samenwerken met elkaar. Mensen die in direct contact zijn met de “potentiéle "gast kunnen
onze ambassadeurs worden.

e Zichtbaarheid en promotie
We vergroten de zichtbaarheid van stichting EVEN en promoten het concept. Hiervoor spreken
we verschillende doelgroepen aan. Zowel rechtstreeks mensen uit de regio als via
intermediairs als woonconsulenten; sociaal werkers; huisartsen en hulpverleners.

Conclusie

Met deze toekomstuvisie blijft Stichting EVEN trouw aan haar kernwaarden en uitgangspunten, terwijl ze
zich voorbereidt op toekomstige uitdagingen en kansen. Door strategisch te plannen en proactief te
handelen, kan Stichting EVEN haar missie voortzetten en haar impact vergroten. De organisatie streeft
naar een toekomst waarin nog meer mensen geholpen kunnen worden en de samenwerking met
relevante partners wordt versterkt.
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