
   

Raad van Toezicht 

Stichting EVEN 

Locatie: Brummen e.o. 

 

Stichting EVEN is een stichting die tot doel heeft om inwoners van regio Oost-Veluwe vanaf 

18 jaar preventief te ondersteunen in hun woonsituatie bij problemen op maatschappelijk- en 

sociaal vlak. Uiteindelijk doel is dat deze inwoners in hun eigen woonsituatie kunnen blijven 

functioneren.  

Indirect kan de stichting daarmee ook bijdragen aan het ontlasten van de mantelzorgers en 

de buurt in situaties waar terugval van een inwoner dreigt. 

De stichting wil haar doel bereiken door: 

- een logeerplek aan te bieden waar inwoners (‘gasten’) tot rust kunnen komen; 

- herstel bevorderende activiteiten aan te bieden waardoor de gasten weer in hun 

kracht komen en zelf de draad weer op kunnen pakken. 

 

Dit doet de stichting door logeerhuis EVEN te starten dat door medewerkers met 
ervaringskennis zal worden gerund. Zelfstandig wonende mensen met een psychische 
kwetsbaarheid kunnen - als terugval dreigt - een aantal dagen verblijven in het logeerhuis. 
Het streven is dat er voor 10 gasten plek is. Ondersteunende activiteiten dragen ertoe bij dat 
de gasten zo veel mogelijk weer op eigen gelegenheid verder kunnen in hun eigen 
woonsituatie. 
Het logeerhuis zal worden gerund door coördinatoren en vrijwilligers. Zij zijn allemaal 
ervaringswerkers. 

 
Stichting EVEN is nadrukkelijk geen zorginstelling. De stichting beoogt het algemeen nut en 

heeft geen winstoogmerk. De stichting is opgericht op 9 april 2021, heeft een incidentele 

subsidie toegekend gekregen, zit nu in de voorbereidende fase en het huurcontract voor een 

pand is getekend. De officiële startdatum van het logeerhuis is januari 2023, dan kunnen 

gasten er tijdelijk verblijven. 

 

De stichting bestaat op dit moment uit een Raad van Bestuur met 2 bestuursleden en een 

Raad van Toezicht met 3 leden. Voor deze laatste worden nu 2 leden geworven: 

 

vacature twee leden Raad van Toezicht 
 
De Raad van Toezicht houdt toezicht op het beleid en de algemene gang van zaken en 

toetst de besluitvorming van het bestuur. Het aantal vergaderingen van de RvT zal met de 

nieuwe leden worden afgestemd. Op dit moment heeft de RvT maandelijks overleg met het 

bestuur.  

Wij zoeken twee leden RvT die passen binnen onze nieuwe stichting. Onze stichting 

kenmerkt zich als volgt: 

- zeer betrokken en enthousiast, 

- kleinschalig en net gestart (april 2021), 

- informeel, veel sociaal contact, samenwerkingsgeest, 

- maatschappelijk actief en groot netwerk. 

 

Het betreft een kleine stichting in oprichting, waardoor het aantal te investeren uren voor een 

lid van de RvT mogelijk een paar uren per maand betreft. 

Voor beide zetels in de RvT wordt een professional dan wel iemand met ervaringskennis 

gezocht. Het is erg belangrijk dat de nieuwe leden RvT passen in de doelstelling en 

werksfeer van stichting EVEN en een goede aansluiting hebben met het bestaande lid RvT 



   

en beide bestuursleden. Het is een pre als je over financiële, juridische 

dan wel ervaringskennis beschikt met betrekking tot het werkgebied van stichting EVEN. En 

ben je (relatief) jong, schroom niet te reageren als je belangstelling hebt. 

 

Van jou als nieuw lid wordt verwacht dat je over het volgende beschikt:  

• integriteit, verantwoordelijkheidsgevoel en een onafhankelijke opstelling;  

• financiële dan wel juridische kennis; 

• ervaringskennis; 

• je bent ondernemend, speelt alert in op maatschappelijke ontwikkelingen, bent in 

staat om te beoordelen en mede richting te geven aan de organisatie; 

• je handelt op basis van vertrouwen, moreel kompas en kennis van zaken; 

• je woont in de regio Oost-Veluwe; 

• het vermogen om te bouwen, open te communiceren en reflectieve vragen te stellen;  

• kennis van en/of ervaring in het werkveld;  

• relativeringsvermogen en kritische zelfreflectie; 

• je handelt laagdrempelig en relatiegericht; 

• het vermogen om je rol in teamverband uit te kunnen oefenen;  

• behoudt zorgvuldig het evenwicht tussen 'klankborden' en 'sturen' en een juist 

evenwicht in afwikkeling en bestuurlijke afstand; 

• maatschappelijk actief en voldoende beschikbaarheid en energie om je in te zetten 

voor een adequate toepassing van de functie;  

• een beperkt aantal nevenfuncties als RvT lid die bovendien niet strijdig zijn met de 

doelstelling van stichting EVEN en je rol daarbinnen.  

 

Het gaat om een onbezoldigde functie (reiskosten worden wel vergoed).  

 

Belangstelling?  

Voor aanvullende informatie kun je contact opnemen met Afke van Halen (RvT), 06 1307 

2563 of info@logeerhuiseven.nl 

Ook kun je de bestuurders Marcel Korte en Tootje Hupkes benaderen voor aanvullende 

informatie, 06 2323 1384 of info@logeerhuiseven.nl 

Als je belangstelling hebt, dan zien wij je CV en begeleidende brief graag uiterlijk 7 

november a.s. tegemoet op info@logeerhuiseven.nl 
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